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A SZABALYOZASI DOKUMENTUM CELJA

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezési, TOP- 5.1.1-15-TL1-2016-00001
azonositdoszamu szerzédéssel tamogatott projekt (tovabbiakban: projekt) fizikai

lebonyolitasa a felhivasban rogzitett eldirasoknak megfeleléen torténjen.

Az Eurépai Szocidlis Alap kildetése, a munkanélkilliség megelézése, a
munkanélkuliség elleni kiizdelem, valamint a human eréforrasok és a munkaerépiacba
térténd tarsadalmi beilleszkedés fejlesztése, a magas szintli foglalkoztatas
eldbmozditasa, a férfiak és nék kdzotti esélyegyenléség megteremtése, biztositva a

fenntarthato fejlédést, valamint a gazdasagi és tarsadalmi kohéziot.

A SZABALYOZASI DOKUMENTUM ALKALMAZAS|I TERULETE

A projekt fizikai megvalésitasanak terlilete, - amely Tolna megye kézigazgatasi
teriilete, ez aldl kivételt képez a Szekszardi jaras kozigazgatasi terlilete, amely egyben

a Szekszard Megyei Jogu Varos paktum projektjének beavatkozasi terilete.

ELOFORDULO KIFEJEZESEK, ROVIDITESEK

Program (TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok,

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmiikédések program)

Projekt (Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezés(i, TOP- 5.1.1-15-TL1-2016-

00001 azonositdészamu szerzédéssel tamogatott fejlesztés)

MEGHATAROZASOK

o Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezésli, TOP- 5.1.1-15-TL1-2016-
00001 azonositoszamu tamogatasi szerzddes:
Magyarorszdg Kormanyanak, a TOP- 5.1.1-15 kodszamu, Megyei szint(

foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések
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elnevezésii felhivas keretében létrejott tamogatasi szerzédés, melynek részét képezi
a kedvezményezett felek— a Tolna Megyei Onkormanyzat a konzorcium vezetéje, a
Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Kék Madar

Alapitvany, a Tolnaért Nonprofit Kézhasznu Kft—konzorciumi megallapodasa.

= Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum:
Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum Projekt keretében alapitott szervezet.

o Tolna Megyei Foglalkoztatasi Egyuttm(ikédési Megallapodas:

Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktumot alapité dokumentum.



ALTALANOS SZABALYOK

ELJARASREND TARGYA

A Projekt fizikai megval6sitasa soran alkalmazandé eljarasrend belsé folyamatok és

szabalyok meghatarozasa.

A PROGRAM CELJA

Tolna Megye gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag

eletszinvonalanak novelése:

a munkaerd mindségének és foglalkoztathatosaganak javitasa,
munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentése,

a megye fejlédési potenciajat biztositd munkaeré- minéség és tudas fejlesztése,
tarsadalmi egyittmikodések tamogatasa,

foglalkoztatas szinvonalanak névelése,

a human er6forras fejlesztése és a munkanélkiiliség csokkentése,

terileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kiilonbségek mérseklése

Uj munkahelyek teremtése a megyei vallalkozoi szektor tAmogatasaval,
foglalkoztatatasi szint emelése a vallalati igényekhez igazodé képzések
inditasaval,

megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehetéségeinek
javitasa,

térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés dsszehangolasa,
tanacsadasi és gondozasi lehetéségek bdvitése olyan személyek szamara,
akiket a munkanélkuliség kézvetlenil vagy kdozvetetten érint,

szakképzést add képzési programok biztositasa szakképzettséggel nem
rendelkezd, valamint elavult szakképzettseggel rendelkezdk szamara,
elésegitése,

férfiak és a ndk esélyegyenléségének érvényesitése,

térség adottsagainak kihasznalasaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése a
gazdasag, a szocidlis szolgaltatasok, a kultara terén,

diplomas palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének segitése,
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* megyei befektetést 6szténzd programok tamogatasa,
» szocidlis gazdasag tdmogatasa, a helyi termék- és szolgéltatas piacanak
segitése.

PROJEKT MEGVALOSITASANAK FORRASA

A Projekt megvalositasanak forrasa az Eurdpai Szocidlis Alap és a nemzeti

tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszeg.

FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG KIALAKITASA

A Strukturalis Alapok Programjaiban, kiilénésen az Eurépai Szocialis Alap esetében
killonb6z6 szerezetek és intézmények mikdédnek egyitt partnerként, és kilénbdzd
moddon kapcsolédnak a projekthez. A palyazati ablakok kévetelményeinek teljesitése
és a megfeleld partnerek kivalasztasa érdekében fontos, hogy megkiilonbdztessiik a
partnereket. Az Eurépai Szocialis Alap programjaiban a projekt partnereinek két tipusa
van: a kedvezményezettek és a részt vevd partnerek. A partnerség muikéodtetese

érdekében célszer( partnerségi szerzédést kotni.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az egyittmikodési megallapodas egy olyan dokumentum, amely régziti a helyi
partnerségben kooperalni szandékozék egyuttmikodesi akaratat. Egy olyan keret
megallapodas, amely tartalmazza azokat a legfontosabb celkitiizéseket és szervezeti

formakat, amelyek mentén a partnerek egyuttmiikédnek. (1.sz. figgelék)

TOLNA MEGYE| FOGLALKOZTATASI PAKTUM

A Foglalkoztatasi Paktum, a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezési, TOP-
5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositdszamu szerzédéssel tamogatott Projekt

keretében, konzorciumi formaban megvaldsulo fejlesztes.



A Foglalkoztatasi Paktum a helyi partnerségen alapul, alapfilozéfidja, hogy a megye
minden munkaerd-piaci szerepléjének o&ssze kell fogni a munkanélkiliség

csokkentése, és a foglalkoztatasi szint emelése érdekében.

A Foglalkoztatasi Pakium stratégiai célja: Tolna Megye gazdasaganak fellenditése,
foglalkoztatasi szintjének és a lakossag életszinvonalanak novelése. A terileti
kohézio, a legtébb magas szintli stratégiai dokumentumban deklaralt céljanak
megvalésulasahoz egyrészt a munkaeré6 mindségének és foglalkoztathatésaganak
javitasaval, illetve munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a megye
fejlédesi potenciajat biztositd munkaeré-mindéség és tudas fejlesztésével kivan

hozzajarulni.

A Foglalkoztatasi Paktum feladata:

o tarsadalmi egyittmikédések tamogatasa;

o foglalkoztatds szinvonalanak névelése, a human eréforras fejlesztése és a
munkanélklliség csdkkentése;

= teruleti sajatossagokon alapuld fejlettsegbeli kiiionbségek mérséklése;

o Uj munkahelyek teremtése a megyei vallalkozéi szektor tAmogatasaval;

o foglalkoztatasi szint emelése a vallalati igényekhez igazodé képzések
inditasaval;

o megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehetéségeinek
javitasa;

o térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés 0sszehangolasa;

o tanacsadasi és gondozasi lehetéségek bbvitése olyan személyek szamara,
akiket a munkanélkuliség kdzvetlenul vagy kdzvetetten érint;

o szakképzést ado képzési programok biztositdsa az alacsony iskolazottak,
valamint elavult szakképzettseggel rendelkezék szamara;
elésegitése;

o férfiak és a ndk esélyegyenléségének figyelembe vétele minden terlileten;

= térség adottsagainak kihasznalasaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése a
gazdasag, a szocialis szolgaltatasok, a kultura terén;

o diplomas palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének segitése;

= megyei befektetést 6sztonzd programok tamogatasa;



o szocidlis gazdasag tdmogatasa, a helyi termék- és szolgaltatas piacanak

segitése.

TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM MEGALAKULASA

A Tolna Megyei Foglalkoztatési Paktum (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Paktum), a
projekt konzorciumot vezetd szervezet - a Tolna Megyei Onkormanyzat -
kezdeményezésére, a Tolna Megyei Paktum Egyuttmikodési Megallapodas

keretében jott Iétre 2016. november 21. napjan.

A Foglalkoztatasi Paktum Egyittmikodési Megallapodast alairé szervezetek, a Tolna
Megyei Onkormanyzat, a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolna Megyei
Kormanyhivatal, a Kék Madar Alapitvany, a Tolnaért Nonprofit Kézhasznu Kft, mely
szervezetek egyben a Paktum projekt konzorcium tag szervezetei, valamint alaird
szervezet a felhivasban foglalt kévetelményeknek megfeleléen, a Tolna Megyei
Kereskedelmi és |Iparkamara. A Foglalkoztatasi Paktum egyittmikodési
megallapodasat 2017. januar 31. napjan tovabbi 22 tag irta ala. Ezaltal a
Foglalkoztatasi Paktum 28 tagra béviilt.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat (2. sz.

figgelék) és Ugyrendijét (3. szamu fiiggelék) kiilén-kiilén dokumentum tartalmazza.

FOGLALKOZTATASI PAKTUM TAGJAI

A Foglalkoztatasi Paktumban csak olyan szervezetek vehetnek részt, amelyek a
kitlizott célok teljesitéséhez kapcsoldédd szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfelelé
human és szervezeti hattérrel rendelkeznek, és motivaltak a kdzés munkaban. A
Foglalkoztatasi Paktum nyitott minden szereplé szamara, barmikor lehet csatlakoznia
annak, aki elfogadja alapveté céljat. A nyitottsag 6nkéntességet is jelent, de jelenti az
egyittmikddés keretében folyd munka nyilvanossagat, valamint a partnerek
fogékonysagat egymas érdekei vonatkozasaban. A csatlakozas, a Foglalkoztatasi
Paktum Egyittmikoédési Megallapodas ertelmeben a Foglalkoztatasi Paktum

,Csatlakozasi Nyilatkozat” megtételével lehetséges.



TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM POTENCIALIS TAGJAI

A Foglalkoztatasi Paktumhoz - felhivas ajanlasa szerint- az alabbi, Tolna megye
teruletén mikodé szervezetek csatlakozhatnak:

= telepulési 6nkormanyzatok

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

munkaaddi €s munkavallaléi érdekképviseletek

= civil és non-profit szféra, szocialis szovetkezetek, kisebbségi 6nkormanyzatok

= Tolna Megyei Agrarkamara

* jelentésebb szakképzé intézmények, felndtt- és egyéb képzok, felsGoktatasi
intézmények, kutatdhelyek

= terlletfejlesztési és innovacios ligynokségek, gazdasagfejlesztési szervezetek

* munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyGjtd nonprofit szervezetek

= megyén belll mikddd foglalkoztatasi paktumok képvisel6i

= megyén belll mikodé Helyi Akcidcsoportok képviselbi

FOGLALKOZTATASI PAKTUM SZERVEINEK MUKODESI SZABALYAI,
MEGYEI SZINTU KOORDINACIO

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezeti felépitését és mikodési szabalyait
részletesen a Foglalkoztatasi Paktum Szervezeti és Miikédési Szabalyzata, valamint
Ugyrendje tartalmazza. A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elsédleges feladata a
sajat projektjének eredményes megvaldsitasa, de egyben a megyei paktum projekt
felel a megye terliletén miikdédé foglalkoztatasi paktumok tevékenységének
dsszehangolasaért, ennek keretében szorosan egyittm(ikédik a megyei jogu varos
paktum projektjével, valamint ernydszervezeti feladati keretében koordinalja a helyi
paktumok mikodését. Az ernybszervezeti feladatok és a monitoring tevékenység
ellatasaval 6sszefliggd feladatok részletszabalyait a Monitoring eljarasrend elnevezési

dokumentum tartalmazza. (4. szamu fliggelék)



AZ EGYUTTMUKODES SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS
PAKTUMAVAL

Szekszard Megyei Jogu Varos paktuma Magyarorszag Kormanyanak TOP-6.8.2-15
kddszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések a megyei jogu varos teriletén és
varostérségében” cim( felhivas keretében jott létre, a foglalkoztatas- novelését célzo
foglalkoztatasi egyuttmikodések partnerségek, paktumok |étrehozatala, és a

paktumok képzeési és foglalkoztatasi programjaik megvaldsitasa érdekében.

A megyei jogu varos szintlii foglalkoztatasi egyittmikodés, a Szekszardi jaras
egészére kiterjedd ceélokkal és tevékenységekkel miikodik. Relevans szereplék
bevonasaval partnerséget hozott létre, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési
helyzetelemzést készitett, majd stratégiat alkotott, paktum-programot készitett és
valosit meg. Gazdasdg - és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciét végez,
Osszehangolja a foglalkoztatasi paktum projekt foldrajzi terlletén elérhet6
gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac
szereplbivel, kuléndsen a foglalkoztat6 és képzé szervezetekkel, tamogatja a szocialis
gazdasag fejlédését, munkaeré-piaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat dolgoz
ki és valosit meg. Kézrem(kodik a vallalkozasfejlesztések munkaerd igényének

kielegitéseben.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktumnak, a Tolna megyei helyi paktumok, valamint
Szekszard Megyei Jogu Varos altal létrehozott paktum tevékenységeiket 6ssze kell
hangolni, a projekteknek szinergiaban kell mikédnilk, ellentétes hatast kivalto
mechanizmusokat nem alkalmazhatnak. A helyi paktumoknak kovetnilik kell a Tolna
Megyei Foglalkoztatasi Paktum legfontosabb médszertani sajatossagait. Szekszard
Megyei Jogu Varos paktumaba kételezd bevonni a Tolna Megyei Onkormanyzatot és
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, és a
Tolna Megyei Onkormanyzat, egyiittm(ikédési megallapodast kététt, a Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum projekt, valamint Szekszard Megyei Jogu Varos Aaltal
megvaldsuld paktum projekt tervezeserél és végrehajtasarol (5.sz. fliggelék).
A felek megallapodasban rogzitették, hogy

© a Szekszard Megyei Jogu Varos paktumanak beavatkozasi terllete Szekszard

jaras teriletével egyez6,
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o

a projekt mérfoldkévei altal meghatarozott temezésre tekintettel, a projekt
elékeszitése soran készitett, és a projekt elérehaladasa soran folyamatosan
aktualizalt, részfeladatokra lebontott Utemterveiket, annak rendelkezésre

allasatél szamitott harom napon belll megkildik egymas szamara,

a foglalkoztatasi paktumok kozotti szinergia kialakitdsa érdekében a projekt
elokészités és a megvalésitas idStartama alatt, a szakértéi anyagok,
tanulmanyok elkészitése soran, a kozos egyeztetés mellett azok
munkapéldanyait, és a jévahagyas el6tti teliesnek szant verziéjat kdlcsondsen

megkuldik egymas részére és egyeztetnek azok végleges allapotardl,

kilsd szakértd bevonasa esetén annak nevét és elérhetéségét, valamint az
egyuttmikdédes soran a Felekkel toérténé egyuttmikodésre vald
felnatalmazasar6l és annak mértékérél haladéktalanul, irasban értesitik az

egyuttmikodeés tagjait,

Az egyuttmiikodés soran a kijeldlt képviseltk Gtjan miikédnek egyltt, valamint

a projekt elékészitése és megvalositasa targyaban folyamatosan konzultalnak,

A projekt hatékony iranyitdsa érdekében, a relevans szakmai anyagok
jegyzékében szereplé dokumentumokkal kapcsolatos hivatalos leveleket,

iratokat, dokumentacidkat elektronikus formaban tovabbitjak egymas részére,

Tajékoztatast adnak egymas részére, az intézményiiknél a projekt dontéseire
hataskdrrel rendelkezé testiiletek, személyek altali dontési mechanizmusok, a

megallapodasban nem részletezett altalanos eljarasrendjérdl és idétartamarol,

A nekik irasban/és vagy elektronikusan feltett kérdésekre legfeljebb ot

munkanapon belll irasban/és vagy elektronikusan valaszolnak,

Az egyittmikodés soran hasznalatos kommunikaciés eszk6zok: hivatalos
levelezés, szakmai ertekezlet, e-mailen, telefonon torténé egyeztetések,
elektronikus tarhely,

A projektekkel kapcsolatos mindennem( elektronikus vagy nyomtatott nyilvanos
tajekoztatas, marketing és reklam tevékenység, a Felek hivatalos
képviselbjének elbzetes tajékoztatasa mellett térténhet. A kommunikaciot

megel6z6 3 munkanappal elektronikus Gton kell megkiildeni a tajékoztatast.
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EGYUTTMUKODES A HELYlI PAKTUMOKKAL

Magyarorszag Kormanyanak TOP-5.1.2-15 kddszamu, ,Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodések” elnevezésili program keretében, valamint a megyei foglalkoztatasi
paktum szakmai iranymutatasa alapjan Tolna megyében helyi paktum a Bonyhadi
jaras, a Dombovari jaras, a Tamasi jaras es a Paksi jaras kozigazgatasi teruletén
johetnek letre, nem elvaras, hogy a helyi paktumok beavatkozasi terulete

megegyezzen az adott jaras kdzigazgatasi teruletével.

Helyi szinten az emberi er6forras fejlesztés, a foglalkoztatas 6szténzes és a tarsadalmi
egyluttmikodés a helyi énkormanyzatok, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, és a
foglalkoztatas —fejlesztésben érintett helyi és egyéb civil szereplék egyuttmikodésével

valosul meg.

A helyi foglalkoztatasi partnerségek sajat stratégiajuk mentén képzési és
foglalkoztatasi programokat valésitanak meg, céljuk az allaskeres6k munkahoz
juttatasa, a gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztesi egyittmiikdédesek tamogatasa, a

célcsoport képzésehez és foglalkoztatasahoz kapcsolodd programok megvalosulasa.

A helyi szint( foglalkoztatasi egyuttmiikddések a paktum féldrajzi teriiletének egészére
kiterjedé célokkal és tevekenységekkel mikddnek, relevans szereplék bevonasaval
partnerseget hoznak létre, gazdasag — es foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést
készitenek, majd stratégiat alkotnak, paktum-programot készitenek és valositanak
meg. Gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciét végeznek, 6sszehangoljak
a paktum foldrajzi terlletén elérhetd gazdasagfejlesziesi szolgaltatasokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaerépiac szerepléivel, kilondsen a foglalkoztato és képzd
szervezetekkel, tamogatjak a szocialis gazdasag fejlddését, kidolgoznak és
megvalésitanak, munkaeré-piaci, képzési - és foglalkoztatasi programokat.
Kézremiikodnek a vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének kielegitésében. A
helyi paktumok tervezett beavatkozasai, és a helyi paktum projektek

megvalositasanak Utemezése igazodik a megyei paktum projekthez.

A helyi paktumirodak és a hozzajuk kapcsolédd munkaeré-piaci szolgaltatok a
partnerség szervezési, toborzasi, munkaerd-kozvetitési, human fejlesztési, vallalkozas
igényfelmérési  tevékenységeiket a megyei paktum irodaval egyeztetett
moédszertannal, és egyittmiikédésben végzik. A Tolna Megyei Onkormanyzat
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ernydszervezeti feladatot 1at el és monitoring tevékenységet folytat a megyében

mikodd helyi paktumok vonatkozasaban, valamint Tolna megye azon telepiilésein,

ahol helyi paktum nem j6n létre. A megyei koordinacio kiterjed a helyi szereplék kozotti

egyuttmikodés erésitésére, az alulrdl jové dontéshozatalba vald becsatornazasara, a

szolgaltatasok Osszehangolasara, az egylttmiikodés fejlesztésére, a résztvevd

partnerek elkotelezettségének és szemléletvaltasanak erdsitésére.

A megyei paktum tevékenysége az ernyészervezeti feladatok ellatasa soran:

A helyi szintli paktumokkal térténé folyamatos egyeztetés, mivel a helyi szinten
mikodo szerepldk altalaban a helyi érdekeket veszik figyelembe, és gyakran
nem ismerik fel a térségi egyiuttmiikodésekben rejlé lehetéségeket, a sajat
celjaik megvaldsitasahoz pedig nem rendelkeznek elegendd, megfelelé human
eroforrassal, kapcsolat- és intézményrendszerrel. A megyei paktumok
koordinacidjaval azonban lehetéség nyilik a megyei és a helyi szint(i célok és
lehetbségek Osszehangolasara, a kapcsolatrendszer kiszélesitésére, és olyan
tréningek, képzések, amelyek segitik a helyi partnereket az egyiittmiikédés és
a szakmai kompetenciak fejlesztésében,

A megyében miikédd foglalkoztatasi paktumokkal térténé folyamatos
kapcsolattartas, szakmai egyiittmiikddés és tapasztalatcsere, mely feladatainak
ellatasa érdekében, valamint a partnerség erdsitésére és a projektekben
resztvevok kdzotti kommunikacié megkodnnyitésére paktum honlapot hoz létre.
Belsé és kulsé hirlevél rendszert, és k6ézos dokumentumtarat hoz létre a

honlaphoz,

A megyei koordinacié, a szolgaltatasok Osszehangolasa és hatékonysaga
erdekeben egységes adatbazist allit fel, a megye munkaeré-piacanak
alakulasarol, a munkanélkiliek szamanak alakulasarél, a célcsoport
elhelyezkedését segité munkaerd-piaci aktiv eszkdzok miikodésérdl, toborzasi
és vallalkozasi igényfelmérési folyamatokrol, képzés szikségletii kutatasok
eredmeényeir6l. Fontos a helyi adatgy(jtés azon foglalkoztatok allashelyeinek
felkutatasahoz, amelyek nem keresik fel ~munkaeré-igényikkel a
Kormanyhivatalt. Az adataiban folyamatosan frissiilé adatbazis feltoltésre kerdl

a megyei paktum honlapra,
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A helyi paktumok szakmai és moddszertani tamogatasa érdekében
tudasmegoszto tapasztalatcsere rendezvényeket szervez a megyeben. (J6

példak gylijtése és terjesztése),
Elvegzi a helyi paktumok monitoring értékelését,

Megyei szintli féléves gazdasagi és foglalkoztatasi jelentéseket készit és
elemez,

Negyedéves megyei paktum hirlevelet ad ki,

Koordindlja a megyei befektetés 0Osztonzési program létrehozasat és
megvalositasat,

Megyei szint(i paktum szolgaltatasi portféliét allit 6ssze.

A MUNKAERO-PIACI PROGRAM CELCSOPORTJA, KAPCSOLATTARTAS

A CELCSOPORTTAL

A programban elérni kivant célcsoportot ket kategodriaba soroljuk. Az egyik kategoria,

a munkaltatéi oldal, mint a bértamogatasok kézvetlen, a képzések és munkaerd-piaci

szolgaltatasok kozvetett haszonélvezdi, melyek a megyében miikédé, elsésorban az

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl foglalkoztatas bévitését tervezd vallalkozasok,

valamint a megye szocialis gazdasaganak szerepldi, a felnéttképzésben érintett

intéezmények, a megye meghatarozé intézményei, a szakmai érdekkepviseletek.

A masik kategdria a munkavallaléi oldal, a program elsédleges célcsoportja, a megyei

paktum teruletén munkat vallalni szandékozd allaskeresé hatranyos helyzeti

személyek és az inaktivak csoportja.

A program szempontjabol hatranyos helyzetliinek minésulnek,

o

o

az alacsony iskolai végzettségliek, (legfeljebb altalanos iskolai végzettség)

a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti palyakezdé allaskeresok,

az 50 év felettiek,

GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket

egyedul neveld felnéttek,

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék,

a tartés munkanelkiliséggel veszélyeztetettek,(minimum 3 hdnap),

a megvaltozott munkaképességli személyek,
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@ aroma nemzetiséghez tartozd személyek,
o a kdzfoglalkoztatottak, de programba val6 bevonasuk csak akkor kezdheté meg,
ha az Terllet-és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) ilyen iranyu

modositasahoz az Eurépai Unid is hozzajarul.

Az inaktivak azok a személyek, akik nem dolgoznak, nincsen rendszeres jovedelmet
biztosité munkajuk, €s nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba alini. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresék, (nem szerepelnek az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban) de az aktivitas erdsitésével és
tamogatasokkal, a program esetilkben is hozzajarul a munkaerd-piaci
beilleszkedéshez. A  programba vonhaté inaktiv személyek lehetnek
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekgondozasi
dijban, vagy apolasi dijban részesilék is. Rehabilitaciés jaradékban, valamint
megvaltozott munkaképessegli személyek ellatasaban részesilé személyek nem
vonhatok a célcsoporti személyek kdérébe. Az inaktivitds okan olyan személyek is
bekeriilhetnek a programba, akik a program szempontjab6l hatranyos mindsitések

egyikevel sem rendelkeznek.

A munkaeré-piaci programba csak azok a célcsoporti személyek kerllhetnek
bevonasra, akiknek az elhelyezkedése a jelen munkaeré-piaci programmal segithetd
el6, és akik motivaltak az ebben valo részveételre, valamint akiknek a programban valé

részvétel befejezésére nem latszik kizaro ok.

A projekt keretében nem kerilhetnek bevonasra azok a ,célcsoporti személyek” akik:

e az Eurdpai Szocialis Alapbél mas, hasonld céld programok keretében
parhuzamosan részt vesznek,

o akivel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projekt,

illetve projektszakaszt érintéen a nyomon kévetés nem zarult le, (ettél abban az

esetben lehet eltérni, ha az egymast kovetd munkaerd-piaci programok

egymasra épul6 segitséget nyujtanak)

A ,célcsoporti személyek” esetében az egy fére jutdé valamennyi szolgaltatas
(beleértve a képzési, bér- eés jarulék-tamogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb
szolgaltatasok, beruhazasok koltségeit) 6sszege nem haladhatja meg a 3.000.000

forintot.
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A munkaerd-piaci program célcsoportjaval kapcsolatos Ugyekben a Tolna Megyei
Kormanyhivatal jar el, szorosan egyuttmiikédve a célcsoporti személy lakdhelye,
tartézkodasi, szallas helye szerinti illetékes foglalkoztatasi szervként mikédd jarasi
hivatalokkal, valamint az egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujto Kék Madar
Alapitvannyal.

Az foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban lévé, és a folyamatosan belép6, a kotelezd
egylttm(kodést teljesitd, a célcsoportnak megfeleld allaskeres6ék folyamatos

tajékoztatasban részeslinek a programmal kapcsolatos lehetésegekrél.

A tajékoztatd munka soran ra kell mutatni azokra a program nyujtotta eldnydkre,
melyek a részvétellel érhetdk el, mint példaul az ingyenes szolgaltatasokra, az anyagi
tamogatasokra a munka és a tanulas kapcsan, a személyes segitségnyujtasra. A
csoportos vagy egyéni tajékoztaté keretében lehetéség van részletesen ismertetni a
munkaeré-piaci programba valé bevonas feltételeit, az egylttmiikédés menetét, az
igénybe vehet6 segitségeket. A munkaerd-piaci program szobeli ismertetése mellett
szilkséges helyi irdsos tajékoztatdét is atadni, melynek atvételi dokumentalasa
bizonylata a felkutatas-tajékoztatas szakasz megtorténtének.

Amennyiben az egyén és a foglalkoztatasi szerv Gigyintézdje egyet ert abban, hogy a
munkaeré-piaci programban val6 részvétel eldémozditana az allaskeresé munkaeré-
piaci helyzetének kedvezé iranyu valtozasat, az egyent a program fele kell iranyitani.
A programba iranyitast kévetéen, a programra sz6l6 megallapodas megkétése soran
elkészul az ugyfel egyéni programja, melyben meghatarozasra kertlnek a programban
adhato tamogatasi és szolgaltatasi elemek.

Kiemelten fontos feladat az inaktiv személyek felkutatasa, toborzas, kivalasztas,
valamint a vellk val6é folyamatos kapcsolattartas. A Kek Madar Alapitvany vegzi az
inaktiv személyek felkutatasat, egylttmikédve a celcsoporti személy lakdhelye,
tartézkodasi, szallas helye szerinti illetékes foglalkoztatasi szervként miikédé jarasi
hivatallal. Feladata a hatranyos helyzeti, valamint az inaktiv célcsoporti személyek
tajékoztatasa a programba vonas lehetdségeirdl, felkészitése a munkavallalasra
készség- és kompetencia-fejlesztéssel, képzésekkel és mentorszolgaltatas
nyljtasaval. Komplex fejleszté programok keretében egyittesen kerulnek
alkalmazasra, a kilénbdzd képzési, életvezetési, készség- és kompetencia-fejlesztd,

valamint szocialis szolgaltatasok.
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A programba vonas soran egyeéni fejlesztési tervek keriilnek kidolgozasra és
végrehajtasra, mely soran az egyen aktualis felkésziltsége, allapota alapjan

meghatarozasra kerlinek a realis célok.

Az inaktivak készség- €s kompetencia-fejlesztését, mentalis felkészitését a munkaba
allasra a Kék Madar Alapitvany biztositja.

A célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek az alabbiak:

o Alldskeres6k human fejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban vald
sikeres részvétel érdekében.

o Munkaeré-piaci informaciék atadasa a program célcsoportja részére, helyi
informaciés pontok létesitése és mikddtetése.

o Palyaorientaciés tanacsadas, tevékenység motivaciot eldésegité tréning,
szemeélyiségfejlesztés, mentorallas, onfoglalkoztatasra valo felkészités.

o A szolgaltatasok alatt gyermekfellgyelet biztositasa (igény estén a célcsoportra
fordithatd koltségvetés modositasaval biztosithatd).

o Munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkodast segité szolgaltatasok nyujtasa,
munkahelyi beilleszkedésikkel kapcsolatos tanacsadasok, munkaadoval
torténd kommunikacio segitése, szocialis €s adminisztrativ Ugyek intézésének
segitése.

o A hatranyos helyzetl célcsoport tagjai és a piaci szereplok képvisel6i kézotti
kapcsolédasi lehet6ségek kiépitése, a munkaer6-piaci kereslet és kinalat

egyensulyanak elésegitésére, az érdekeik 6sszehangolasa révén.

INDIKATOROK FIGYELESET, NYOMONKOVETESET, TELJESULESET
GARANTALO ELJARASREND

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum koordinacidés tevékenysége keretében
dsszehangolja a megyében mikoédé paktumok tevékenységét, valamint folyamatos
adatgydjtéssel nyomon koéveti a projekt keretében vallalt mennyiségi és mindségi
indikatorok idéaranyos teljesitését. Az indikatorok figyelését elbsegitd
adatszolgaltatasi, beszamolas kotelezettséget, annak rendjét a ,Monitoring

eljarasrend” szabalyozza.
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A munkaeré-piaci aktiv eszkdzok mikddtetése soran fontos elétérbe helyezni a TOP
ERFA forrasbol tamogatott infrastruktarat igénybe vevé vallalkozasok humaneréforras
igenyeit, fokép a Gyermekellatasi szolgaltatasok TOP TC8 ERFA forrasbol fejlesztés
humanerdforras  sziikségleteinek képzési és foglalkoztatashoz kapcsolodo

tamogatasat.

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA CELRENDSZERENEK
MEGVALOSITASAT SEGITO PROJEKTTERVEK

. Munkaeré-piaci igényekre fokuszalo humaneréforras-fejlesztésének
tamogatasa

A humaneréforras-fejlesztése a megye foglalkoztatasi ratajanak emelkedéséhez
nagyban hozzajarul, ezert fontos a munkaképes koru helyi lakossag munkaeré-piaci

versenyképességének a fejlesztése.

A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magasabb szinvonali miikédése érdekében,
a képzési, szakképzesi kinalat €s a munkaeré-piaci igények dsszehangolasa a cél,
ami magaban foglalja a munkaltatoéi igényeknek megfeleld képzési szerkezet
kialakitasat.

A képzések inditasakor, valamint a célcsoport képzésbe vonasakor, indokolt az igazolt

munkaadai igény elsédleges szempontkent valé figyelembevétele.

A hatranyos helyzetl allaskeres6k munkaeré-piaci helyzetének erésitése érdekében
fontos a nem OKJ-s képesitést ado betanité képzések inditasa is, amelyek a konkrét

helyi munkaeré-igenyekre reagalnak.

Projektterv célja:
o Integralt és atjarhaté rendszer létrehozasa a szakképzés/felnOttképzés
teruletén.
o A megyei munkaerd-piaci igények és a szakképzési kinalat 6sszehangolasa.
= A fizikailag, szellemileg, szociadlisan hatranyos helyzetli allaskeresék
munkaerd-piaci integracidja.
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Munkavallalok szakmai tudasanak naprakészségének biztositasa, szikséges
at- és tovabbképzések biztositasa,

A dualis képzés elterjesztése, fejlesztése a megyében,

Dualis képzést érintd problémak feltérképezése,

Gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdsek biztositasa a diakok szamara,
Munkaltatok bevonasa a gyakorlati képzésbe,

Az képzd intézmények - tanuldk - gyakorlati képzéhelyek kozotti

kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése.

Projektben részt vevd partnerek:

o

o

o

Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezete,
Oktatasi intézmények,

Szakképzési Centrum,

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Helyi vallalkozasok,

Telepiilési Onkormanyzatok,

Tolna Megyei Kormanyhivatal.

Projekt megvalosulasat figyeld indikatorok:

o

Munkaeré-piaci igényeknek megfelelé, engedélyezett Uj képzési programok
szama (db),

Atképzésben és tovabbképzésben részt vevé munkavallalok szama (f6),
Dudlis képzésbe bevont vallalkozasok szama (db),

A képzésen részvevo allaskeresd személyek szama (f6),

Programba bevont vallalkozasok szama (db),

Megvalosult gyarlatogatasok szama (db),

Megvalosult vallalati képzesek szama (db),

Megvalosult, Gjonnan fejlesztett, nem OKJ-s képzések (betanitd képzések)

szama (db).

A képzésben résztvevd ,célcsoporti” személyek tamogatasanak modia:

Kepzesi tamogatasként nyujthato:

o

o

képzési koltség, és a vizsga dija (egyéni és csoportos egyarant),

a képzés idejére szolo keresetpotlod juttatas és jarulékainak biztositasa,
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o a képzéshez kapcsolddd (helyi/helykdzi) utazas koltségeinek megtéritése,

o étkezési koltségtérités (napi hat érat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelentd
napokra,

o szallaskoltség téritése (igény estén a célcsoportra fordithatd koltségvetés
modositasaval biztosithato),

o gyermekfelligyelet koltségtéritése (igény estén a ceélcsoportra fordithatd
koltségvetés modositasaval biztosithatd),

o hozzatartoz6 gondozasanak koltsegteritese (igény estén a célcsoportra

fordithato koltségvetés modositasaval biztosithato).

Il. A helyi gazdasag dinamikus fejlédéséhez szilkséges munkaeré6 megyébe

vonzasa

Projektterv tartalma:
o A palyaorientaciés szolgaltatasok minéségbiztositasanak megteremtése,
= Megyei palyaorientaciés programok megvaldsitdsa a paktumban résztvevé
szervezetek egyuttmikddésében,
o A fiatalok szamara életpalyamodell kidolgozasa, palyaorientacios, palya-
tanacsadasi és palyakovetési szolgaltatasok nyujtasa,
o Az iskoldk palyaorientaciés, valamint sikeres palyavalasztast elésegitd

tevékenységének kiegészitése.

Az allaskeres6k szamara hozzaférhetévé kell tenni a palyaorientacios
szolgaltatasokat, kiilonods figyelmet forditva a hatranyos helyzetli személyeknek a
tanulas, illetve a munka vilagaba torténé visszatérését illetdé kilonbségekre, a
fogyatékkal él6k specialis igényeire, a veszélyeztetett csoportba tartozé egyénekre,
illetve a kdzépiskolaban végzés diakokra, palyakezdé fiatalokra, mivel kiemelkedd
szerepet jatszik a fontos dontésekben, amelyeket az életiik soran meg kell hozniuk.
Ennek érdekében a palyaorientacio terén széleskorl egyuttmikodés, dsszehangolt

intézkedések szuksegesek.

A megfelelé szakmavalasztas mellett a j6vdé generacioit alkalmassa kell tenni a
folyamatosan valtoz6 munkaeré-piaci és technoldgiai kihivasokhoz valé rugalmas

alkalmazkodasra. A karrierit soran akar agazati mobilitasra is fel kell késziteni a
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fiatalokat olyan palyavalasztassal, amelyben oldaliranyl elmozdulas vagy Uj

szakterlletek adaptalasa valik elérhetévé.

A megyei palyaorientacios tevékenység koordinaciojaban és a tanacsadasban részt

vevd partnerek:

o

o

o

Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezete
Tolna Megyei Kormanyhivatal

Kék Madar Alapitvany

Szakképzési centrumok és szakképzd iskolaik
Cégek 6nall6é palyaorientacios tevékenysége

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientacios tevékenysége

A palyaorientacios tevékenységnek elsésorban a helyi munkaadék érdekeltségébe

tartozo szakmakra és hianyszakmakra kell fokuszalni, melynek eszkozei lehetnek:

o

o

o

gyarlatogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése,

gyakornoki, 6sztondij rendszerek inditasa,

iskolak helyett a szakmak bemutatasa, bemutatkozasa,

a szakmak képviseletében sikeres karriertorténetek, személyek bemutatasa,
tajékoztatassal, a tanacsadassal, a kompetencia-felméréssel, a tamogatassal,
valamint a dontéshozatali és életpalya menedzsment- készségek oktatasaval
kapcsolatos egyeni és csoportos tevékenységek,

osztalyfonoki 6rédk keretében kilénb6z6 szakmak bemutatasat helyi
vallalkozasok bevonasaval,

informatika 6ra keretében valamennyi internetes palyavalasztast eldsegit6é
portal elérhetéségének, hasznalatanak megismertetése a didkokkal,

a tanulok készségeit, képességeit felméré programok inditasa, amelyek alapjan
konnyebben orientalhatdk az egyes szakmacsoportok felé,

kdzdsségi média és modern eszkdzok alkalmazasa (pl. révid, figyelemfelkeltd

szakma- és cégbemutato videok, infografikak, stb.)

A munkavallalok vonzasanak, megtartasanak egyre meghatarozébb eleme

napjainkban a munkaadé6i marka fontossaganak kialakitasa, hangsulyozasa, melynek

keretében a vallalkozdsok egy sajat brand-et alakitanak ki maguk kérul. Ennek elényeit

nem csak a cégek és a munkavallalok élvezik, hanem a megye is, a noévekvo

foglalkoztatottsag miatt.
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Fontos eleme, hogy a munkaltatéi marka érdekében megfogalmazott munkaadéi
ertekeket, eldnydket, arculatot és stilust kdvetkezetesen és atfogoan kell alkalmazni a
vallalati kommunikacid soran. Az Employer Branding stratégia alkalmazasa a
munkavallalok elkételezettségét is jelentés mddon ndveli, igy csékkentve a fluktuaciot,
haszna szamszerisithetdé és mérheté a vallalat profittermelé képességének
javulasaban is. A vallalkoz6i marka kiépitéséhez fontos a bels6, vallalati értékek
felismerése, meghatarozasa, a f6 célcsoportok azonositasa, a dolgozéi elégedettség
mérése, valamint a piaci és az ipari sajatossagok feltarasa. Célja, hogy a vallalkozasok
felismerjék ennek fontossagat, és ez altal uj munkaerdt vonzzanak, akik hosszu tavon
elkotelez6dnek a munkahelyiik mellett, tamogatva ezzel a vallalkozasok hosszu tavu

tervezését.

Projekt célcsoportja:
o Altalanos iskolak, illetve a kdzép- és felséfoku intézmények végzds diakjai,
o Palyakezdd fiatalok,

o Munkanélkilliek, elavult szakmaval rendelkezok,

A projektben részt vevo partnerek:
o Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum szervezete
o Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
o Foglalkoztatok, vallalkozasok,
o Telepulesi onkormanyzatok
o Képzdintézmények,
o Mivelédési kdzpontok,
o Tolna Megyei Kormanyhivatal,

o Szakképzési Centrumok,

Projekt teljesiilését figyeld indikatorok:
o A palyavalasztasi, palyaorientacios tanacsadasban részesilék szama (f6)
o Palyaorientacios Kézpontok szama (f6)
o Az iskolakban lebonyolitott témaval foglalkozé foglakozasok, szakkoérok szama
(db)
o Az egyuttmikédd szervezetek szama (db
o A tréningeken, tanacsadasokon reszt vett munkavallalék szama (f6)

e Kidolgozott partnerségi projektek szama (db)
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= Bevont oktatasi intézmények szama (db)

o Employer Branding épitésbe bevont vallalkozasok szama (db)

A projekt tevékenysegei:
o Munkavallaléi kompetenciajavitd, felkészitd tréningek kidolgozasa, lefolytatasa
o Palyaorientacios képességfelméres labor korilmények kdzott jatékos formaban
7-8. osztalyosok szamara
a A palyaorientacios tevékenységet végzék szakmai képzése, tovabbképzése,
modszertani segitsegnyujtas biztositasa

s Employer Branding népszeriisitése a vallalkozasok kérében

VEGREHAJTASBAN EGYUTTMUKOD® PARTNEREK, FELELOSSEGI
VISZONYOK

A paktum keretében végrehajtandé tevékenységek elsésorban a projektben
konzorciumi partnerek hataskorébe tartozik, de a paktum szervezet egyéb tagjainak is

fontos szerepe van a paktum feladatok ellatasaban.

A Tolna Megyei Onkormanyzat, a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt
megvalositasaert felelés konzorcium vezetdje. Az Gnkormanyzat hataskérébe tartozik,
a 1. fétevékenység programrész, a ,Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok),
valamint a befektetés 0Osztbnzés, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo

tevékenység lebonyolitasa.

Tolna Megyei Kormanyhivatal a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt
konzorciumi tagjaként elsédleges feladata a tamogatott képzések, a foglalkoztatas, és
a munkaerg-piaci szolgaltatasok biztositasa. A Kormanyhivatal rendelkezik
mindazokkal a pénzigyi, infrastrukturalis és human eréforrasokkal, amelyek az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi hatésag kijelélésérél, valamint e
szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl szélé 320/2014. (XI1.13.) Korm.

rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz sziikségesek.

Tolna Megyei Onkorméanyzati Hivatal biztositja a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum

projektmenedzsment szervezetét (1 fé6 projektmenedzser, 1 16 pénzlgyi vezetd).
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Tolnaért-Tolna megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft. a Tolna Megyei
Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag keretén beliil miikodik
a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum paktumirodaja. A Paktumiroda végzi a megyei
paktum és szervei (Uléseinek el6készitését, koordinaciés, monitoring és

ernydszervezeti tevékenyseéget lat el, mikddteti a paktum honlapjat.

A Kék Madar Alapitvany, az egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujto szervezet,
melynek feladata elsésorban a human eréforras fejlesztése, aktivizalasa. A szervezet
munkaja soran hozzajarul a hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességti
személyek programba vonasahoz, kapcsolédasi pontot jelent a hatranyos helyzetl

allaskeresok, és a munkaadok kdzott.

BESZERZES SZABALYAI

A projekt kedvezményezettjei, a projekt koltségvetésébdl finanszirozott, a projekt
veégrehajtasa soran a projekt megvalésitasanak id6pontjaban hatalyos
kézbeszerzésekrdl szo6ld 2015. évi CXLIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba a
2014-2020 programozasi idészakban az egyes europai unios alapokbol szarmazé
tamogatasok felhasznalasi rendjerél szélé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint kdtelesek eljarni.

Amennyiben a tAmogatasbdl megvaldsulé beszerzés nem tartozik a Kbt. hatalya ala,
illetéleg a kozbeszerzési értékhatart nem éri el, abban az esetben az alabbi szabalyok

alkalmazasaval kell eljarni (az értékek AFA nélkil értendék):

o A kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozasaban legalabb 3
arajanlatot be kell kérnie az adott tevekenységre annak alatamasztasa
erdekében, hogy az adott beszerzés ellenérieke a piaci araknak megfeleld

meértékben kerllt meghatarozasra.

o Az arajanlat nem szarmazhat olyan szallitétél, amelynek tulajdonosa
(feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozatra,
képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik

ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, képviseleti jogokat gyakorol.
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A szolgaltaté kivalasztasara a tamogatast igénylé a szerzédés targya szerinti
tevékenységi terlleten tapasztalattal rendelkezd szolgaltatotol koteles egyidejlileg,
irasban (e-mailben, faxon, vagy postai Gton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre térténé
felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

o a feladat meghatarozésa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag
és pénzugyileg megalapozott ajanlat nyujthato be;

o mely feltételek fennalldsa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltaté a
szerzodes teljesitésére;

Ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

o A Kedvezményezett azzal a szolgaltatéval kot szerzdédést, amelyik az adott
szolgaltatéi piacon a legjobb ar-minéség (azonos szakmai tartalma ajanlatok
esetén a kedvezObb ar) aranyt ajanla — kell6 gondot forditva az
Osszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatésag és a potencialis
ajanlattevokkel valo egyenld elbanas elveivel 6sszhangban.

o A Dbeszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden mozzanataban
dokumentaltnak kell lennie, a dokumentacionak tartalmaznia kell az
arajanlatkeréseket, valamint azok kiértékelését.

A kbzbeszerzesi értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras

bemutatasaval kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi az adott kérbe tartoz6 (tehat

amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy
egészben tamogatas terhére kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerzddés

megkotéséhez alkalmazni kell.

Nem nyujthaté tdmogatés olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technologiai korszerlsitést eredményezd eszkézék nem felelnek meg a vonatkozoé
eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez
a tdmogatast igénylé nem rendelkezik az esetlegesen szilkséges engedélyekkel; vagy

amely a hatalyos kérnyezetvédelmi el6irasoknak nem felel meg.

In - house beszerzés a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja

szerint megengedett.

A projektben konzorciumi tagok a projekt keretén belll egymastol anyagot, arut,

szolgaltatast, eszkozt, immateridlis javakat nem vasarolhatnak
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MUNKAPROGRAM

A munkaprogram a foglalkoztatasi partnerség éves szintli operativ tevékenységeit
rogzitd programja, melyet a Paktum és Projektiranyité Csoport hagy jova. Tartalmazza
azokat a projekteket, amelyeket a partnerség keretében megvalésitani terveznek. Az
egyes feladatok feleléseit, a hataridéket, valamint a finanszirozasi forrasokat is
megjeloli. A munkaprogram végrehajtasahoz sziikséges pénzigyi forrasoknak meg
kell jelenni a projekt koltségvetésben is. A munkaprogram tartalmazhatia a
szervezetrendszer miikodésével kapcsolatos rendezvény-naptarat és éves Uléstervet
is, amely segiti a hatékony mikodést. A munkaprogramot javasolt naptari évre

kidolgozni, jelolve az éven athuzodo feladatokat.

Elvaras a munkaprogrammal kapcsolatban:

A Foglalkoztatas Paktum (Férum) a Paktum és Projektiranyitdé Csoport vezetésével
dolgozza ki a Foglalkoztatasi Paktum realis, éves szintli munkaprogramjat, és
akciotervét. A foglalkoztatasi munkaprogram 0Osszhangban kell, hogy legyen a

Foglalkoztatasi Paktum stratégigjaval és annak céljaival.

A megvaldsitandd projektterveknek egyrészrél részben a Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum eréforrasaira, masrészrél a megyéi foglalkoztatasi
lehetéségek kihasznalasara kell tamaszkodnia. A valds sziikségletekre kell megoldast
adniuk, ezért piacképes, hosszu tavu projekteket kell meghatarozni, igy biztositott a
hosszabb tavi fenntarthatésag. Fontos, hogy a projekttervek innovativak legyenek, és
a helyi kezdeményezésekre éplljenek. A meglévé eszkdzok kapcsolodjanak a projekt
altal biztositott lehetéségekhez, a projekttervek finanszirozasban lehetéség szerint
vegyenek részt a partnerség szerepl6i is. (A projekttervek foglalkoztataspolitikai
eszkozeit a projekt koltségvetése nem minden esetben tAmogatja, ezért |ényeges elem

a forrasbevonas mertéke).
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HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

s 1991, évi IV. térvény a Foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl.(Flt.)

o A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (Altalanos csoportmentességi rendelet)

a A 2003. évi CXXV. torvény az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol.

o 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol
valamint Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthaté tamogatasrol.

o EUMSZ (2012/C 326/01) az Eurépai Unié mikddésérél sz616 szerzédés

= A Tanacs 1083/2006/EK rendelete

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelet

@ Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1081/2006/EK Eurépai Parlament és a
Tanacs rendelete

o akozbeszerzésekrdl szo6l6 2015. evi CXLIII. térveny

o 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az
egyes eurdpai unioés alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak

rendjerdl

HIVATKOZOTT UTMUTATOK, KIADVANYOK:

Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és
Arculati Kézikényv ,KTK 2020°( http://palyazat.gov.hu/doc/25

Mellekletek:
1. sz. melléklet: munkaprogram minta
2. sz. melléklet: rendezvénynaptar minta

3. sz. melléklet: Ulésterv minta
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